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บทคัดย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับประสิทธิผลการบริหารงานด้านการ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั และ 2)เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานดา้นการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแวง้ อ าเภอแวง้ จงัหวดันราธิวาสจ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิด  ทฤษฎีของ Phillips; Neal and Webb 
ประชากรท่ีศึกษาไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมีอายุ 18 ปีขึ้นไปท่ีอาศยัอยู่ในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล
แวง้ อ าเภอแวง้ จงัหวดันราธิวาส  จ านวน 8,822 คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สูตร
ของทาโร ยามาเน ได ้จ านวน 383 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

 ผลการศึกษา  พบวา่ 1)ระดบัประสิทธิผลการบริหารงานดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่อยูใ่นระดบัมาก
ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานการบรรเทา มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลมาคือ ดา้นการบริหารงาน  
การเตรียมการ ดา้นการบริหารงานการสู้ภยั และดา้นการบริหารงานการฟ้ืนฟู มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2)ผล
การเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแวง้ อ าเภอแวง้ จงัหวดันราธิวาส จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลพบวา่ ประชาชนท่ีมี
เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานดา้นการป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแวง้ อ าเภอแวง้ จงัหวดันราธิวาส ไม่แตกต่าง
กนั 
 
ค าส าคัญ  ประสิทธิผล การบริหารงานการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั องคก์ารบริหารส่วน 
       ต าบลแวง้ อ าเภอแวง้ จงัหวดันราธิวาส 
 


